ANEXO E DA RESOLUCAO CVM N2 19/21
CAPOLI CONSULTORIA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.
(“Sociedade”)
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posicées de 31/01/2026)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsdvel e pela implementa¢do e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugao, atestando que:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e pela administracdo da
sociedade, Sr. RODRIGO MOREIRA DE CAPISTRANO, a Diretora responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas na Resolugdo que rege a
atividade de consultoria de valores mobilidrios, Sra. ANNA CAROLINA MENEZES TEIXEIRA, declaram, para
fins do item 1.1 do Formuldrio de Referéncia constante do Anexo E a Resolu¢cdo CVM n2 19, de 25 de
fevereiro de 2021, que:

a. reviram o formuldrio de atividades; e

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2026

RODRIGO MOREIRA DE CAPISTRANO ANNA CAROLINA MENEZES TEIXEIRA

2. Historico da empresa

2:1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A sociedade foi constituida em 2025 como objetivo de prestar servicos de consultoria de investimentos e
planejamento patrimonial para familias e individuos de alta renda, com foco em solugdes independentes,
transparentes e alinhadas ao perfil e aos objetivos de cada cliente, assim como servigos de apoio
administrativo fora do mercado de capitais.

A Sociedade encontra-se em processo de credenciamento perante a CVM.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagées, fusdes, cisoes, alienacdes e aquisi¢ées de
controle societario

Ndo houve evento societario relevante desde a sua constituicio, porém houve a troca da denominagao
social e nome fantasia na 12 Alteragdo Contratual.




b. escopo das atividades

N3do houve mudanga no escopo das atividades desde a sua constituigao.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

O departamento de Consultoria e Suitability € formado pelo Diretor Responsdvel Rodrigo Moreira de
Capistrano e o Diretor Administrativo Carlos Eduardo Olinto, e o departamento de Compliance e PLD é
formado pela Diretora Responsavel Anna Carolina Menezes Teixeira e um analista abaixo dela.

Recursos Computacionais:

No que tange aos recursos computacionais, a Sociedade dispde de infraestrutura tecnoldgica e
computacional compativel com o seu porte e atuacdo, e em constante modernizacdo, além de
infraestrutura digital baseada em nuvem.

d. regras, procedimentos e controles internos

A Sociedade possui um conjunto de manuais e politicas que regulam as regras, politicas, procedimentos e
controles internos atinentes ao exercicio da atividade de consultoria de valores mobilidrios, nos termos da
regulamentacgao vigente.

Os referidos documentos serao revisados sempre que modificados os seus controles internos para fins de
adaptacdo das exigéncias das normas da regulagdo e revisadas dentro da periodicidade determinada
internamente.

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
a. numero de sdcios
04 (quatro)
b. numero de empregados
0 (zero)
c. numero de terceirizados
04 (quatro)
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios

e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

Rodrigo Moreira de Capistrano (CPF: 908.340.467-68)
Carlos Eduardo Olinto (CPF: 004.050.767-03)

4. Auditores

4.1. Em rela¢do aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A. A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

b. data de contratacdo dos servigos

N/A. A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

c. descricdo dos servigos contratados

N/A. A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal atividade

! A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.



N/A. ltem ndo obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, VI e VII, do Anexo C da
Resolugao CVM n2 19

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Sociedade utiliza todo o conhecimento técnico, pesquisa e capacidade de analise dos seus profissionais
para auxiliar seus clientes na analise e tomada de decisdo pelas melhores oportunidades de investimentos
existentes no mercado, considerando sempre os objetivos e perfil do cliente.

Ademais, a Sociedade presta aos seus clientes os servigos de apoio administrativos e concierge.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Cotas de fundos de investimento das mais variadas classes e modalidades; Titulos publicos; Titulos publicos
privados; Agoes a vista de emissao de companhias abertas; Fundos Muatuos; ETF Nacionais e Internacionais.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados




Com relagdo ao processo de “Conheca o seu Cliente”, sao obtidas todas as informagdes suficientes sobre os
clientes para assegurar a sua idoneidade.

As informacgGes coletadas para fins de conhecimento do cliente serdao documentadas adequadamente,
permitindo o seu exame e a revisdo, além de permitir a identificagdo da natureza do relacionamento do
cliente com a Sociedade e seus colaborares. Nesse sentido, o processo de coleta dados é dividido nas
seguintes etapas:

I. Formulario Cadastral: Compete ao responsavel pelo cliente a disponibilizacao do Formulario Cadastral
antes do inicio de seu relacionamento com o mesmo, em linha com o Anexo B da Resolugdo CVM n2 50/21.
O referido Formuldrio podera ser modelo préprio da Sociedade ou Formulario de terceiro ja preenchido
pelo cliente, desde que a Sociedade consiga confirmar todos os dados cadastrais exigidos pela
regulamentagdo para fins de cadastro de clientes.

O Formulario Cadastral deve ser devidamente preenchido e assinado pelo cliente, com as devidas
declaragdes, sendo encaminhado ao responsavel pelo cliente e acompanhado da documentacdo
complementar pertinente.

Apds o recebimento da documentagdo, o responsavel pelo cliente a encaminhara a anadlise da Diretora de
Compliance e PLD para que seja analisada sob a ética da Politica de PLD/FTP.

Il. Questionario de Suitability: este questionario tem por objetivo verificar a adequacdo do
produto/operacdo ao Perfil de Risco do cliente, levando em consideracdo sua situagdo financeira, sua
experiéncia em matéria de investimentos e o objetivo/prazo do investimento.

A Sociedade adota modelo proprio de Questionario, com Perfis de Risco pré-definidos em sua Politica de
Suitability.

lll. Classificagdo do Perfil do Cliente: a classificagao do Perfil do Cliente se pautara nas respostas obtidas
através do Questionario de Suitability e do Formuldrio Cadastral, as quais serdo analisadas de forma
qualitativa.

Esclarece-se que haverad atualizagdo periddica do perfil e revalidagdo das recomendagdes, além do registro
de todas as interagoes e orientagdes prestadas, respeitando o prazo maximo de 5 (cinco) anos.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria
de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Sociedade presta servicos de apoio administrativo e concierge que sao complementares ao servigo de
consultoria e, portanto, ndo foram identificados potenciais conflitos de interesses.

b. informagcdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

N/A. A Sociedade nao faz parte de um grupo econdémico.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

N/A. Item ndo obrigatério para o Credenciamento segundo o art. 19, incisos V, VI e VII, do Anexo C da
Resolu¢dao CVM n? 19




6.4. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

N/A. Item ndo obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12, incisos V, VI e VII, do Anexo C da
Resolucao CVM n2 19

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos:
Carlos Eduardo Olinto - 004.050.767-03; e
Rodrigo Moreira de Capistrano - 908.340.467-68.

Controladores Indiretos:
Ndo ha.

b. controladas e coligadas

Nao existem sociedades controladas ou coligadas.

c. participagoes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participagao em sociedades do grupo.

d. participagbes de sociedades do grupo na empresa

Nao ha participagdes de sociedades do grupo na Sociedade.

e. sociedades sob controle comum

N3o ha sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que ndo é necessaria a inser¢do de organograma do grupo.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuigcdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Diretoria: representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos necessarios ou convenientes a
administra¢do desta.

Departamento de Consultoria e Suitability: andlise do perfil do cliente e elaboracdo de analise,
recomendac¢do e acompanhamento sobre portfélios de investimentos em valores mobilidrios e titulos
disponiveis no mercado financeiro e de capitais. O referido departamento é responsavel, ainda, pela analise
de titulos e valores mobilidrios que subsidiara o Diretor de Consultoria na recomendacgao de investimentos
aos clientes. )

Departamento de Compliance e PLD: adogdo, avaliagdo e monitoramento dos controles internos e das
normas em geral, com énfase relativa a prevengao a lavagem de dinheiro, ao financeiro do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, assim como andlise de eventuais
descumprimentos as normas e regras de conduta internas eventualmente identificados.

b. em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e
a forma como sdo registradas suas decisoes

A Sociedade n3ao adota Comités em sua estrutura.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais




A administracdo da Sociedade é exercida isoladamente pelos administradores, Carlos Eduardo Olinto e
Rodrigo Moreira de Capistrano, aos quais compete a representacdo da Sociedade e pratica dos atos
necessarios a gestao dos negocios que envolvam a Sociedade e seus interesses, diretamente ou nao.

Para fins das responsabilidades perante a CVM, os Diretores dividem-se em:

Rodrigo Moreira de Capistrano (Diretor de Consultoria e Suitability) responsavel pela analise de titulos e
valores mobilidrios e orientagdo, recomendagao, aconselhamento e monitoramento sobre o portfélio de |
investimentos, considerando o perfil e objetivo de cada cliente dentro do contexto de planejamento
financeiro e patrimonial, monitorando ainda o cumprimento da Politica de Cadastro e Suitability.

Anna Carolina Menezes Teixeira (Diretora de Compliance e PLD) responsavel pela verificagdo do fiel
cumprimento das regras, procedimentos, controles internos e das normas em geral, com énfase na
prevengdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de
armas de destruicao em massa.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A Sociedade entende nao haver necessidade de inclusdao de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 49, indicar,
em forma de tabela:

Nome: Carlos Eduardo Olinto

Idade: 59 anos

Profissdo: Empresario

CPF: 004.050.767-03

Cargo ocupado: Diretor Administrativo

Data da posse: 17/10/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: membro do Departamento de Consultoria e Suitability

Nome: Rodrigo Moreira de Capistrano

Idade: 58 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 908.340.467-68

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria e Suitability

Data da posse: 17/10/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungGes exercidas na empresa: Diretor Administrativo

Nome: Anna Carolina Menezes Teixeira

Idade: 57 anos

Profissdao: Advogada

CPF: 012.567.877-01

Cargo ocupado: Diretora de Compliance e PLD

Data da posse:v17/ 10/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A.

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:




i. cursos concluidos;

Administrador formado pela PUC-Rio, com Pds-Graduagao em Finangas pela PUC-Rio, com cursos de
extensdo no exterior na Harvard Business School e Kellogg/Northwestern University.

iii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional

Consultor de Valores Mobiliarios CVM (2017)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

CAPOLI CONSULTORIA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

Cargo e fungbes inerentes ao cargo:

Sécio e Diretor de Consultoria e Suitability: responsavel pela identificacdo dos objetivos e do perfil de risco
do cliente, bem como pela recomendagado de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobiliarios.

Data de entrada e saida do cargo:

17/10/2025 a atual

Nome da empresa:

Auténomo - Consultor de Valores Mobilidrios na Pessoa Fisica

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Consultor de Valores Mobiliarios

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Autonomo

Data de entrada e saida do cargo:

13/04/2017 até 17/10/2025

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

Bacharel em Direito pela Faculdade Candido Mendes com o curso de extensdo no exterior de Program on
Negotiation na Harvard Law School

ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Inscrita na Ordem dos Advogados - OAB-RJ

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

CAPOLI CONSULTORIA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Sécia e Diretora de Compliance e PLD: responsdvel pelo cumprimento de regras, procedimentos, controles
internos e das normas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagao de armas de destruicdo em massa.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobiliarios.

Data de entrada e saida do cargo:

17/10/2025 a atual

8.6. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo: ’

a. quantidade de profissionais

02 (dois).




b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores na CVM

100% (cem por cento).

c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Anilise de titulos e valores mobilidrios disponiveis e elaboragao de relatérios de aconselhamento de acordo
com as necessidades especificas dos clientes, possibilitando uma solu¢cdo adequada a cada perfil de
investidor.

d. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboracdo de relatdrios de analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacdo no ambito |
do mercado financeiro e de capitais, visando atender as necessidades de liquidez, prazo e retorno
apresentadas pelos clientes, considerando sempre o perfil do investidor e sua aptiddo para a tomada de
risco.

8.7. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As rotinas adotadas pela drea estdo respaldadas no Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo a Diretora de Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas internas; adequar as
diretrizes internas as normas e instrucdes do orgao regulador; monitorar o cumprimento pelos
colaboradores das politicas e manuais internos; implementar e garantir a manutengdao anual do plano de
treinamento; orientar a forma de comunicagdo com os investidores; conduzir eventuais casos de
descumprimento das normas internas, nos termos da politica de enforcement.

c. ossistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento mantidas pelo
Compliance, a Sociedade utiliza-se de planilhas elaboradas internamente, tendo como base todas as rotinas
e procedimentos indicados de forma detalhada no Manual de Compliance, bem como nas demais politicas
internas.

Cabe ressaltar que o departamento realiza pesquisas independentes em sites e listas restritivas para fins de
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha outra informacdo relevante.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.3, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica.

A Sociedade é remunerada por meio de taxas com bases fixas calculadas conforme o volume de recursos
investidos do cliente sob consultoria.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

N/A. Item ndo obrigatério para o Credenciamento segundo o art. 19, incisos V, VI e VIl, do Anexo C da
Resolugdao CVM n2 19




9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cilculo e apuragdo,
vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento:

N/A. Item ndo obrigatério para o Credenciamento segundo o art. 19, incisos V, VI e VII, do Anexo C da
Resolu¢dao CVM n? 19

9.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nado ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, |-
viagens etc.

Brindes, presentes e hospitalidades s6 devem ser aceitos ou oferecidos quando forem de baixo valor,
maximo de RS 500,00 (quinhentos reais), ndo recorrentes e ndo comprometerem a independéncia ou
percepcdo de imparcialidade, conforme o Cédigo de Etica e Conduta.

10.2. Enderego da pdagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucdo

https://www.capolimfo.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

N/A. A Sociedade ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob
sigilo ou ndo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A. O Diretor ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo
ou nao.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A. '

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha contingéncia relevante a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N3o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao ha condenagdo judicial, administrativa ou arbitral a declarar.




b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios, informando
sobre:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. RODRIGO MOREIRA DE
CAPISTRANO informa, para fins do item 12 do Formulario de Referéncia constante do Anexo E a Resolugao
CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021, que:

a) ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n3o esta inabilitada ou suspensa para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

b) n3o foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussido, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

c) ndo estd impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdao judicial e
administrativa;

d) n3o estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2026

o pir—

RODRIGO MOREIRA DE CAPISTRANO




